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Somos un grupo empresarial que brinda soluciones en Agenciamiento de Aduana, Carga y
Transporte con presencia tanto a nivel nacional como internacional. El comité Gestion-
Seguridad ha disefiado, evaluado y aprobado la presente politica que tiene como fin preservar
la integridad de todos los asociados de la empresa y asi exista un desarrollo de practicas
comerciales éticas y bajo principios de valores, para ello se establecen los siguientes

compromisos y objetivos:

Cumplir el Codigo de Conducta y Manual de Gestion-Seguridad que establecen los
principios, valores y practicas comerciales de JS Pert Group, asimismo, mantener la
capacitacion constante a nuestros colaboradores para la mejora continua en la empresa.
Gestionar nuestras operaciones de forma ética, rechazando todo tipo de actos de
terrorismo, contrabando, lavado de activos, corrupcion, soborno y otras actividades
ilicitas en todas nuestras actividades, como también las empresas asociadas deben de
aceptar nuestra presente politica.

Buscar la mejora continua de nuestras practicas comerciales y su integracion a los -
sistemas de la empresa.

Garantizar el bienestar y proteccion de todos los miembros de la organizacion utilizando
infraestructura y herramientas de trabajo adecuados.

Cumplir con los requisitos legales aplicables, laborales, estatutarios y otros que suscriba
la organizacion voluntariamente.

Cumplir con los procedimientos para el buen uso de las tecnologias de la informacion.
Mejorar continuamente nuestro Sistema Integrado de Gestidn, a través de revision y

capacitacion periddica.
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El presente documento esta dirigido a todos nuestros asociados de negocio y par-
tes interesadas de la Organizacion:

BENEFICIOS BASC:

o ADMINISTRATIVOS/MEJORAMIENTO
*  Se tendrd un mayor conocimiento sobre los Asociados de Negocio.
*  Existe mejoras en tiempo, costos y seguridad.
*  Mejoramiento continuo en los procesos de las areas.

e CONTEXTO INTERNACIONAL

*  Confianza y credibilidad con autoridades.
*  Trazabilidad.
x  Optima reputacion corporativa

e FINANCIEROS

*  QGestionar y reducir riesgos.

*  Reduccion de las inspecciones, los gastos asociados y un menor tiem-
po de ciclo.

*  Mayor valor en el mercado.

o SEGURIDAD
*  Monitoreo de la cadena.
*  Mayor control sobre la empresa.
*  Seleccidn de personal, clientes y proveedores seguros.
*  Cultura integral de prevencion de seguridad.

e COMERCIALES

*  Utilizacion de la imagen corporativa.
*  Oportunidad de contactar nuevos clientes y/o proveedores.

*  Mejora continua en los procedimiento reflejados en la satisfaccion de
los clientes.
e PERSONAL

+ TFormacién en seguridad. SECTORES PARTICIPANTES DE WBO

*  Transferencia de conocimiento y impoies Eponudoes
eXperlenCIa' Navieras Patios de Contenedores
*  Recurso humano mas seguro. Opuraores Logtcss Potaos

Aerolineas Aeropuertos

Zonas Francas Empresas de seguridad y viglancia

Agente Aduanal Transpotistas

Hoteles
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() operqdor
. eCoNOMICO
Beneficios OEA: autorizado

Atencion preferente, durante contingencias o
eventualidades de cierre de puertos y/o aeropuertos.

Atencion preferente en los despachos sometidos a

reconocimiento fisico en el Régimen de Exportacion
Definitiva

Nota: el mantenimiento de los sistemas de Gestion, exigen ciertos criterios de
evaluacion hacia los diferentes asociados de negocio.
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